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Về những thành công nổi bật năm 2018 của trường
I. Tình hình khó khăn năm 2018
1. Tình hình chung về kinh tế, xã hội của Thành phố và cả nước có nhiều biến động và hết sức khó khăn trong năm 2018. 
2. Chuyển đổi cơ quan quản lý đào tạo về Bộ Lao động Thương binh và Xã Hội và có quá nhiều thay đổi trong quản lý giáo dục nghề nghiệp.
3. Đội ngũ giáo viên của trường chưa đồng đều, còn thiếu nhiều các điều kiện và tiêu chuẩn gióa giáo viên. Đặc biệt, theo tiêu chuẩn trường chất lượng cao của Quốc gia.
4. Nguồn lực tài chính của trường còn hạn chế để phát triển cơ sở vật chất và trang thiết bị học tập, giảng dạy theo định hướng của trường.
5. Thương hiệu của trường trong xã hội tuy đã có nhưng chưa đủ sức hút, thiết phục.
II. 10 thành công nổi bật năm 2018 của trường
1. Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) trong nhà trường rất đoàn kết để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Sự thống nhất của tổ chức Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể quần chúng tạo nên sức mạnh tổng hợp để phát triển Nhà trường. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên có nhiều hoạt động đa dạng, phong phú và rất thiết thực.
2. Nhà trường phối hợp với phụ huynh học sinh, với học sinh sinh viên (HSSV) và thực hiện các biện pháp đổi mới để nâng cao chất lượng đào tạo; Nhà trường hợp tác toàn diện với doanh nghiệp để tạo điều kiện cho HSSV thực tập và có việc làm ngay khi ra trường, tạo quỹ học bổng cho HSSV vượt khó hiếu học và hỗ trợ trang thiết bị của doanh nghiệp gần 2 tỷ đồng trong năm 2018.
3. Công tác tuyển sinh trong năm 2018 rất thành công, tuyển được trên 5.741 HSSV vượt 105 chỉ tiêu, góp phần tạo nên sức sống của trường và là tiền đề để trường phát triển. Tăng quy mô đào tạo lên gần 15.000 HSSV, cao nhất từ trước đến nay.
4. Nâng cấp và hoàn thiện hệ thống quản lý hành chính, phần mềm quản lý đào tạo, quản lý ngân hàng câu hỏi và tổ chức thi trắc nghiệm trên máy tính để tăng cường công tác quản lý dạy và học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo; Tự đánh giá chất lượng đào tạo cơ cở để tiến tới đánh giá ngoài; Hoàn thành kiểm định Quản lý chất lượng ISO 9001:2015; Xây dựng thêm 8 chương trình ngành đào tạo mới và tổng là 37 chương trình đào tạo.
5. Trang bị thiết bị dạy học các khoa Cơ khí, Nhiệt lạnh, đặc biệt khoa Động lực từng bước vào ổn định xưởng thực tập; sửa chữa, cải tạo thư viện, nhà C1, nhà H, I, E,F và hệ thống hạ tầng mạng, internet, wiffi, camera quan sát. Thành lập trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu để quản lý các dữ liệu hệ thống sever của trường và giám sát các hoạt động trong nhà trường.
6. Bàn giao phòng thí nghiệm Điện cơ bản và Quản lý năng lượng kinh phí 430.000 đô la của Tập đoàn Schneider Electric Pháp, Ngân hàng Đầu tư và phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ Assist Asia cho Nhà trường; Hoàn thành dự án với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp; Xây dựng Trung tâm thang máy, thang cuốn 5 tầng và các trang thiết bị Cơ điện tử hiện đại kinh phí 15 tỷ đồng của Tập đoàn Kone Việt Nam, Ngân hàng Đầu tư và phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ Assist Asia.
7. Tổ chức thành công và rất ấn tượng Lễ Kỷ niệm 36 năm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 và Khai giảng năm học 2018 – 2019.
8. Được cấp Quyết định Quy hoạch tổng thể 1/500 cơ sở 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, Tân Bình; Quyết định 7 ngành trọng điểm Quốc gia, Khu vực và Quốc tế; chuẩn bị thẩm định ngành Công nghệ Ô tô đào tạo theo chương trình CHLB Đức; Được dự án chương trình mục tiêu năm 2018; Phấn đấu được dự án đầu tư ngành mũi nhọn Cơ khí của thành phố, dự án Nhà trường thông minh của Sở Lao động Thương binh và Xã hội.
9. Tổ chức thành công Hội nghị Quốc tế đầu tiên của Trường, làm tiền đề thực hiện đề án Nhà trường thông minh. 

10. Tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ - Công chức - Viên chức năm học 2018 – 2019; Thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, xây dựng chi tiêu năm 2019 tốt hơn và tăng thu nhập đời sống CB-GV-NV trường cũng như các chế độ thưởng khác trong năm 2019.

Trên đây là 10 thành công nổi bật nhất của Nhà trường trong năm 2018, những thành công trên là kết quả sự nỗ lực không mệt mỏi của toàn thể đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và HSSV. Sang năm 2019, lãnh đạo nhà trường mong rằng toàn trường chúng ta tiếp tục phấn đấu để xây dựng trường phát triển bền vững. 
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